A Tisza-tavi AMI m(ikodése 6ta, a 2024-ben masod izben kertilt sor az intézmény tanfelligyeleti
ellendrzésére, melynek célja, hogy segitséget adjon a pedagdégiai-szakmai munkank
fejlesztéséhez, annak tikrében, hogy az itt dolgozd pedagdgusok és a munkajukat segité
alkalmazottak, hogyan valdsitottak meg az elmult évek soran a pedagdégiai programunkba
foglaltakat.

Az tanfelligyeleti eljaras soran az intézményvezetdt, a nevelbtestlleti tagokat és a szlléket, mint
kozvetlen partnereket is interjuztak a folyamatba. A m(ikodést meghatarozé dokumentumok,
valamint a munkatervek és beszamoldk elemzése is megtortént.

A tanfellgyeleti eljaras 6sszegzése:

1. Pedagégiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

1.1.

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalésulasa.

kiemelkedé

1.2.

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
megfeleld

1.3.

A stratégiai tervek megvalésulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

megfeleld

1.4.

Az éves tervek és a beszdmolok 6sszhangjanak megvaldsulasa.

megfeleld

1.5.

A pedagdgiai folyamatok kovethet6k a pedagégusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfeleld

1.6.

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.

megfeleld

1.7.

Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfelel6 mlkodtetése.

fejleszthet6

1.8.



A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellendrzési és
értékelési rendszer miikodtetése.

megfeleld

1.9.

Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

A munkatervek és a beszamolok részletesebb kidolgozasa szukséges és annak
szempontrendszere illeszkedjen az onértékelési folyamat szempontrendszeréhez. Kivanatos a
muvészeti iskola pedagdgus létszamanak bévitése. Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak
megfeleld, rendszeres mikodtetése.

Kiemelked6 tevékenységek:

Alapos tervez6 munka, a dokumentumok jogszabaly szerinti megalapozottsaga, kidolgozottsaga.
A dokumentumok elkészitésénél figyelembe veszik a helyi adottsagokat, és igyekeznek a sziléi,
a fenntartoi elvarasoknak megfelelni. Kilonds odafigyelés és torédés jellemzd az intézményben.
Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik tanuldik fejlédését. A napi
munkat a nevel8testlilet magas szintld szakmai képzettsége, erés hivatastudata, 6sszetartasa,
modszertani és szakmai igényessége, a megujulas iranti igénye, az intézményen beluli kozos
aktivitas és egylttmuikodés, alkoté szellemi és mUivészi tevékenység jellemzi. Az igazgatd
minden irdnyba kiterjedd, 6sszefogd figyelme. A pedagdgiai munkaban fontosnak tartjak, hogy
érzelmi biztonsagban, otthonos, derls, csalddias légkorben, szeretetteljes nevelésben, élmény

gazdag kornyezetben tevékenykedhessenek a gyermekek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Atevékenységek értékelése:

2.1.

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa.

kiemelkedé

2.2,

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetéségének
megvaldsulasa.

megfeleld

2.3.

A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.



megfeleld

2.4.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban lév6 6nallé tanuldstamogatasi gyakorlat megvaldsitasa.
megfeleld

2.5.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
tamogatasa.

fejleszthet6

2.6.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban lévé
tanuldi egytttmikodés tdmogatasa.

kiemelked6

2.7.

A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kozosségépité programok megvaldsuldsa.
kiemelkedé

Fejleszthet6 tevékenységek:

A Pedagogiai programban, a munkatervekben és beszamoldkban is jelenjenek meg kulonalld
célként az egészséges és kornyezettudatos életmaddra nevelés és a fenntarthaté fejlédés
teruletei, feladatai.

Kiemelked6 tevékenységek:

Tamogaté szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat. A pedagdégusok az 6nallé tanulashoz
szakszer(i utmutatast és megfelelé tanulasi eszkozoket biztositanak. Az intézmény integrald,
befogado jellegl. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyainak és a tanuldk
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik. A kozdsségi programokba
bevonjak a csaladokat. Mind az egyéni, mind pedig a kozosségi nevelés terliletein belll segitik a
tanulok érzelmi és értelmi neveltségének kiteljesedését. A tanuldk szocialis hatranyainak
enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése. A pedagdgiai programban megfogalmazott
kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban lévd tanuldi egyluttm(ikodés tamogatasa. A tobb
szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépitd programok megvaldsulasa. A tantestllet
valamennyi tagja hivatasként éli meg munkajat, ami a biztos alapot biztosit a személyiség- és

kozosségfejlesztésnek.

3. Azintézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmeények
A tevékenységek értékelése:

3.1.



Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmeények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldsulasa.

megfeleld

3.2.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesllése.
kiemelkedo

3.3.

A bels6 és kils6 mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése, a szakmai tanulsagok
levondasa és visszacsatolasa.

megfeleld

3.4.

Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a tanuldk tanuldsi utjanak kovetése.

fejleszthet6

Fejleszthet6 tevékenységek:

Bels6 mérések, eredményességi mutatdk azonositasa, nyilvantartasa, rendszeres elemzése,
szakmai tanulsagok levonasa és azok visszacsatolasa javasolt. A tanuldk tanulasi Utjanak
kovetésével kapcsolatos eljarasrend kidolgozasa és az intézményi dokumentumokban vald
megjelenitése a néptancosok kiilsé ismertségét és elismerését ndvelné, segitené a fejlesztést.
Az elégedettség mérés kifuttatasa, dsszesitése folyamatban volt a latogatas idején. Ennek
rendszerességét erdsiteni kell. Az elért eredmények, a megélt hagyomanyok megbérzése jellemzé
az intézményre, az onértékelésiik dokumentalasanak folyamata fejleszthet6 terilet.
Kiemelked6 tevékenységek:

A kiemelt nevelési és oktatasi célok teljeslilése eredményes. Az iskolaban folyé pedagégiai
munkaval a szulék elégedettek. Hagyomanyos kozosségfejlesztd programokat szerveznek,
egyuttmuikodnek a telepulés kulturalis intézményeivel. Tobb versenyeredménnyel rendelkezik az

intézmeény. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesulése.

4. Bels6 kapcsolatok, egytuttmikodés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

4.1.

A pedagdgusok tobbszint(i egyuttm(ikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
0sszhangban torténé megvaldsulasa.

kiemelkedé

4.2,

Rendszeres, magas szinvonalud bels6 tuddsmegosztas.



megfeleld

4.3.

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikodé kommunikaciés rendszer mikodése.
megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az iskola ndvendéklétszama és feladatai indokoljak a pedagdgus létszam novelését, ami
segitené a kifejezetten szakmai jellegl informacidodramlast, a tudasmegosztast és az
ellendrzést. Az egyuttmikodés és kommunikacio szintjének megtartasa, tovabbvitele.
Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagdgusok kozott, valamint a neveldtestlilet és a vezetés kozott folyamatos és példaértéki
a személyes, aktiv egyuttmikodés. Munkajuk soran tamaszkodnak egymas tudasara,
ismereteire, melyeket kiilsé kapcsolatok épitésével, tapasztalatcserével bdvitenek. Az iskola
pedagdégusai lelkesek és nyitottak az Uj ismeretekre és a bels6 tudasmegosztasra. Rendszeres,
magas szinvonalu bels6 tuddasmegosztas. Biztositottak a mindennapi folyamatos és hatékony,
tobb csatornan midkoédé kommunikacios feltételek. Hagyomanyos programjaik szervezésében a
nevelbtestilet minden tagja részt vesz. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra
és a szakmai mihelymunka. A vezetd elismert szakember és kdzéleti személy a varosban,

Tiszafured kulturalis életének meghatarozo alakja.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

5.1.

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
fejleszthet6

5.2.

A partnerekkel valé egyuttmkodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfeleld

5.3.

A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.

megfeleld

5.4.

Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kovethetd.

kiemelkedé

Fejlesztheto tevékenységek:



Ajanlott a Panaszkezelési Szabalyzatot jogszabalynak megfeleléen nyilvanossagra hozni. A
partneri kapcsolatok fejlesztése érdekében tovabbi lépések megfontolasa, az dnreklamozas
kialakitasa a social média férumokon, ezzel tovabbi tamogaték bevonasa. A fenntarthaté
fejlédéssel kapcsolatos célok nem jelennek meg az intézmény tervezési dokumentumaiban.
Javasolt lenne kdzremi(ikodni a befogadd iskoldk Fenntarthatdsagi témahetek feladatainak
megvaldsitasaban.

Kiemelked6 tevékenységek:

A muvészeti iskola a varos fontos mivészeti partnere, tevékenységével hozzajarul tobb telepulés
kulturalis életének szinesitéséhez. Helyi és vidéki rendezvények, megemlékezések, jeles napok
aktiv részesei mlvészeti produkcidkkal. A partnerekkel valé egylttmikodés az intézményi
dokumentumokban szabalyozott. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Az
intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd. Szertedgazo élé partneri
kapcsolatokkal rendelkezik az intézmény. Helyi, regionalis, orszagos és nemzetkozi szintl
kozOsségi szerepvallalas jellemzi, ahol az iskola tanuldi csoportjai fellépési lehet6ségekhez

jutnak.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei

A tevékenységek értékelése:

6.1.

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktura
biztositasa.

kiemelkedé

6.2.

A kulénleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa.

megfeleld

6.3.

Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkozhasznalat.

megfeleld

6.4.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé huméneréforras-
szlikséglet biztositasa.

fejleszthet6

6.5.

Magas szint( és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzé.



kiemelked6

6.6.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.

kiemelkedé

6.7.

Szabalyozott felelésség- és hataskormegosztas.

megfeleld

6.8.

A munkatarsak dontéselékészitésbe vald bevonasa.

megfeleld

6.9.

Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.

megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

A lehet6ségek tiikrében a pedagoguslétszam bdvithetd, ez altal a vezetdi terhek csdkkentése is
megvalodsulhat, az egyenletes terhelés is realizalédhat.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére. Alapvetéen biztositottak a mindennapi
hatékony m(ikodéshez szukséges targyi feltételek, a kiilonleges banasmaddot igényl6 tanuldk
vonatkozasaban is. A vezet8ség igyekszik megragadni azokat a lehetéségeket, amelyek a
szervezeti feltételeket javithatjak. Versenyeken, sajat és telepulési rendezvényeken lehetdséget
biztositanak a szinvonalas fellépésekre, amelyeket a vezet6ség szUilbi segitséggel tamogat. Az
iskola sokszinliségét, biztonsagos, csaladias és nyugodt kornyezetét és felszereltségének
meglétét a szulbk is értékelik. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzé.
Innovaciodra nyitott szervezeti kultura mikodése. Magas szintl szakmai tevékenység jellemzi az

iskolat.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak
A tevékenységek értékelése:

7.1.

A Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.

megfeleld

7.2,



Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szereplé kiemelt
stratégiai célok megvalésitasa.

kiemelkedé

Fejleszthet6 tevékenységek:

Nem kivanok semmit megjelolni ezen a teruleten.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az iskola igazgatdja folyamatosan koveti a koznevelésben végbemend valtozasokat, melyekre az
alapdokumentumok aktualizalasaval reagal. A tervek nyilvanossaga biztositott. Az intézmény
napi gyakorlataban jelen van az elvardsoknak megfelelés. A telepllés sajatossagait figyelembe
véve alakitjak iskoldjukat csalddbaratta. A szliléket, mint legfontosabb partnertiket, szdmos
tevékenységukbe bevonjak. A Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja. Az
intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai
célok megvaldsitasa. Az intézmény a dokumentumaiban megfogalmazott céljait magas szakmai
szinvonalon valdsitja meg. Prioritast élvez a névendékek tehetségének minél magasabb szintd

kibontakoztatasa, tamogatasa.



