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A fenntarto altal kitiizott, az iskolat érint6 célok és azok teljesiilése

A fenntarté fontosnak tartja, az altala miikodtetett intézmény folyamatos fejlesztését, az
optimalis feltételek megteremtését, a koltséghatékony miikodést.
Elvarja a jogszer(, térvényes, takarékos, miikodést. Garantalja a gyermekek fejlodését, a
folyamatosan segitd nevelést.

A fenntarto elvarasai tovabba:

- A koznevelési szolgaltatast nyujto mivészeti iskola, jogszertien, torvényszertien,

hatékonyan, eredményesen miik6don.

- Miikodésében er6sodjon az eldrelato tervezes szerepe.

- Garantalja a mindségi, a tanuldk fejlédését folyamatosan segitd nevelést, oktatést.

- A tanév soran rugalmasan tudjon alkalmazkodni a felmeriil6 valtozésokhoz.

- Er6s6dj6n az iskola kultirakozvetitd szerepe, megtartva sokszinliségét, egyéni
arculatat.

- A nevel6-oktaté munka sordn valosuljon meg az érték kozvetités és a nevelési
programban meghatarozott kompetenciak fejlesztése.

- Az intézményben innovativ nevel6-oktatd neveldtestiilet miikodjon.

- Az intézmény fektessen nagy hangsulyt a tehetséggondozasra €s a magas
szinvonall eredményes képzésre.

- A tanulok minél tobb évfolyamot végezzenek el, csokkenjen a kimaradasok szama.

- Minél tbb osztaly, illetve tanuld vegyen részt tanulmanyi versenyeken.

- Er6sodjon az iskola és a telepiilések kozotti egylittmiikodés.

A fenti célok megvalésulasa a 2021/2022-es tanévben.

Mind a vezet6, mind az iskolai dolgozok elkdtelezettek az eredményes miikodtetésben. A
nevel6testiilet tagjai és a NOKS munkatarsak azonosulnak a célokkal €s az elvarasokkal.
a munkakori leirdsokban és az egyéni feladatvallalasokban szabélyozottak a felelosségek €s a
hatdskorok. A munkakori leirasok és igazgatoi utasitasok feliilvizsgdlata folyamatos. Nagy
hangsulyt kapott az intézményi tehetséggondozas feladata, a palyazati projektek
megvaldsitasa. A nevel6-oktatd tevékenység sordn alkalmazzdk az Gjabb pedagogiai
modszereket, a differencialast, a kompetencia fejlesztéssel egyiitt jaré egyénre szabott
nevelést, oktattast.
Minden tanuloszamara egyforman biztositott a magas szintli szakmai képzés, valamint
rendelkezésiikre allnak a tanuldsi-tanitasi folyamatban sziikséges eszk6zok, felszerelések.



Torvényes miikodés:

A dokumentaciok atvizsgalasa a hataridok betartasaval megtortént. Az eldirasok valtozasait
kovették. Az intézményi dokumentumok legitimaciojat megvizsgaltak, jovahagyas elétt a
véleményezési €s egyetértési jogokat az iskola vezetés biztositotta. Feladat-ellatasi tervet

készitettek, személyre szol6 feladat meghatarozassal.

Gazdalkodas:
A 2021/22. évi koltségvetést a fenntartd jovahagyta, az allami finanszirozas igénylésének
jogossagat ellendrizte:

- sziil6i nyilatkozatok

- iskola latgatasi igazolasok

- tobb miivészeti iskolaban tanuldk

- téritési-tandij fizetések

- Jegyzdi hatarozatok a HH és HHH tanuldk esetében

A téritési dijak- tandijak befizetése ebben a tanévben eredményes volt

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szamara a mentesség biztositott volt.
Az intézménynek koztartozdsa nincs.

A sziikséges eszkoz és épiilet karbantartdsok megvalosultak. Az intézmény vezetdsége
torekszik a folyamatos fejlesztésre.

Nevelés-oktatas:
A Tisza-tavi AMI miikodésében elkotelezett a gyermekkdzponti pedagogia irant, befogado,
integralé intézmény. Minbség kozpontli szemlélet jellemzi a pedagdgusok munkajat. Minden
telephelyen és minden tanulé szdmadra biztositja a mindségi miivészetoktatast. Nagy hangsulyt
fektetnek a  tehetséggondozasra: versenyekre, tovabbtanuldasra valo felkészités,
tovabbképzések, taborok szervezése. A tehetségek bemutatkozasi lehetdségei:

- Tisza-tavi regionalis szolotancverseny

- szinpadi bemutatok

- orszagos, megyei versenyek

A tehetséggondozas eredményessége megmutatkozik a versenyeredményekben, valamint a
személyiség fejlodés teriiletén is. Komplex programokat valdsitanak meg, melyek soran
szabadidds programomat is szerveznek annak érdekében, hogy legyen lehetéség a
feltoltodésre, a gyerekek min€l jobb megismerésére. Erositik a sziilok és a tanulok kdtodését
az iskoldhoz. Nem csak a tanodrai foglalkozasok szinvonalaval, hanem egyéb tanéran kiviili
tevékenységekkel, rendezvényekkel, programokkal, versenyekkel, palydzati projektek
megvaldsitasaval. A sziilok elégedettsége és a tanulok elkotelezettsége az iskola egyik fontos
alappillére.

Esélyegyenldség biztositasa:
A miivészeti tevékenységhez sziikséges eszkdzoket minden tanuld szamara térités mentesen
biztositja az intézmény. Az integracié minden rendezvényre jellemz6, a szocialis helyzettdl
fiiggetlentiil.



A szervezeti kultira:

Az intézményvezetd a tanév soran torekedett a munka hatékonysaganak ndvelésére az dsszes
munkatars esetében. Jellemzéen jo a munkahelyi klima, j6 az egyiittm{ikodés és a
munkamoral. A szervezeti kultura fejlesztésének lényeges eleme a holisztikus szemléleti
fejleszté értékelés, a pedagogusok egyiittmiikddésnek megvaldsulasa, az egymastdl tanulds,
kozosen megvalositott programok. A szervezti kultira része az egészséges és
kornyezettudatos életmddra nevelés is.

Osszegzés

Az intézményre hagyomanyosan jellemz6 a mindségre torekvés. Az iskola igazgatdja
altal készitett, neveldtestiilet altal elfogadott munkaterv teljesitése a 2021/22-es tanévben is
kivalé mindségben valosult meg.

Ebben az évben a szakmai ¢s szabadid6s programok sokasaga, a versenyeredmények ujra
a pandémia el6tti id8szaknak megfeleléen mutatta az iskola arculatat. Az iskola honlapja jol
miikodik, szemléletesen mutatja be az iskola rendezvényeit, szakami sikereket, programokat.
Minden dolgoz6 elkételezett abban, hogy a szakmai célkitlizések valora valjanak. Az iskola
vezetése bizik abban, hogy az intézményt is érintd jelent6s kihivasok ellenére meg tudjak
6rizni az iskola értékeit, szolgaltatdsai szinvonalat, partnereik, legfoképpen a gyermekek
érdekében.

Az iskola igazgatojdnak beszamoldja tartalmazza az iskola stratégiai rendezvényeit,
arculatit meghatdrozé eseményeit a 2021/22-es tanévben. Kiilonosen fontos, hogy a
rendezvények megvalosuldsa mind-mind eldsegitette a korszerli pedagogiai elvek és
modszerek megvalosuldsat, a miivészetekkel valo nevelést, valamint a pedagogusok és
novendékek kozos értékek és élmények létrehozasara térekvo egyiittmiiksdét.

Javaslat, intézkedési terv
Erdsségek:

Magas szinvonall oktaté-nevelé munka

Elhivatott, képzett munkatarsak

J6 klima

Eredményesség: tehetséggondozas, versenyek
Elkotelezettség a mindségi miivészeti nevelés mellett
Feleloségteljes vezetés, tudatos, tervszer(i iranyitas
Sikeres palyazati tevékenység

Munkabiras, csapatmunka

NOKS munkatarsak kreativitasa

Fejlesztendo teriiletek:

Adminisztracids tevékenységek

PR tevékenység, a honlap és facebook oldal folyamatos frissitése, fejlesztése, naprakész
miikodtetése.

Gazdasagi eréforrasok felkutatasa, bevonasa a miikddésbe, a bevétel novelése



Tervezett intézkedések:

Szakmai bemutatkozasi lehet6ségek bovitése: versenyek, fesztivalok, tinchazak
Palyazati tevékenységek folytatasa

Gazdasagi szereplok felkutatasa, felkérése, tamogatasuk elnyerése

Horizontalis egytittmiikodések bovitése

Az intézmény szélesebb korben valé megismertetése

Tiszaflired, 2022. szeptember 06.
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