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A fenntartó által kitűzőtt, az iskolát érintő célok és azok teljesülése

A fenntartó fontosnak ártla, az á|tala működtetett inténnény folyamatos fejlesztését, az
optimális feitételek megteremtését, a költséghatékony múködést.

Elvárja a jogszerű, törvényes, takarékos, működést. Garantálja a gyermekek fejlődését, a
folyamatosan segítő nevelést.

A fenntartó elvárasai továbbá:

- A köanevelési szolgáltatást nyujtó művészeti iskola, jogszerúen, törvényszerüen,

hatékonyan, eredményesen működön.

- Működésében erősödjön azelőreLátó tervezés szerepe.

_ Garanála a minőségí, atanulók fejlődését folyamatosan segíó nevelést, oktatást.

- A tanév során rugalmasan tudjon alkalmazkodni a felmerüIő változásokhoz.

- Erősödjön az iskola kulturaközvetítő szerepe, megtartva sokszínűségét eryéni

arculatát.

- A nevelö-oktató munka során valósuljon meg az érték közvetítés és a nevelési

programban meghatározott kompetenciák fej lesztése.

- Azintézrnénybeninnovatívnevelő-oktatónevelőtestiiletműködjön.

- Az intézmény fektessen nagy hangsúlyt a tehetséggondozásra és a magas

színvonalú eredményes képzésre.

- A tanulók minél több évfolyamotvégeznenek el, csökkenjen a kimaradások száma.

- Minél több osú,ály, illetve tanuló vegyen résá tanulmányi versenyeken.

- Erősödjön az iskola és a települések közötti együttműködés.

A fenti célok megvalósulása a 2a2Ln022-es tanévben.

Mind avezető, mind az iskolai dolgozók elkötelezettek az eredményes működtetésben. A
nevelőtestiilet tag|ai és a NOKS munkatársak azonosulnak a célokí<al és az elvánásokkal.
a munkakori leín{sokban és az egyéni feladatvállalásokban szabályozottak a felelősségek és a
haüískörök. A munkaköri leírások és igazgatói utasítások felülvizsgálata folyamatos, Nagy
hangsúlyt kapott az intézményi tehetséggondazás feladata, a pálylnatí projektek
megvalósítiisa. A nevelő-oktató tevékenység során akalmazzák az újabb pedagógiai
módszereket, a differenciálást, a kompetencia fejlesztéssel együtt járó egyénre szabofi
nevelésq oktattást.

Minden tanulószámára egyformán biztosított a maga§ szinttí szakmai képzés, valamint
rendelkezésükre állnak a tanulási-tanítasi folyamatban szükséges eszközök, felszerelések.
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Törvényes működés:
A dokumentációk átvizsgálása ahatiridők betartásával megtörtént. Az előírasok váltazásaít
követték- Az tntézményi dokumentumok legitimációját megvizsgá|tík, jóvahagyás előtt a
véleményezési és egyetértési jogokat az iskola vezetés biztosította, Feladat-ellátasi tervet
készítettek, személyre szóló feladat meghatarozással.

Gazdálkodás:
A zanftL évi költségvetést a fenntartó jóváhagyta, az állwrti finanszírozás ígenylésének
j ogosságát ellenőrizte :

- szülői nyilatkozatok
- iskola látgaási igazolások
- több művészeti iskolában tanulók
- térítési-tandíj fizetések
- jegyzői hatarozatok a FIF{ és HHH tanulók esetében

A térítési díjak_ tandíjak befizetése ebben a tanévben eredményes volt
A háforányos és halmozottan hátrtányos helyzetű tanulók számátra a mentesség biztosított volt
Az intézménynek köztartozésa ninc s.

A sziikséges eszköz és épület karbantartások megvalósultak. Az Lntézmény vezetösége
tórekszik a folyamatos fejlesztésre.

Nevelés-oktatás:
A Tisza-tavi AMI működésében elköteleze,tt a g}ermekközpoíftil pedagógia iránt, befogadó,
integráló intézrrény. Minőség ktizpontu szemlélet jellemzi a pedagógusok munkáját. Minden
telephelyen és minden tanuló szélméra biztosítja a minőségi művészetoktaást. Nagy hangsúlyt
fektehek 3 tehetséggondozásra: versenyekre, továbbtanulásra való felkészítés,
továbbképzések, táborok szervezése. A tehetségek bemutatkozási lehetőségei:

- Tisza-tavi regionális szólótáncverseny
- színpadi bemutatók
- or§zágos, megyei versenyek

A tehetséggondozás eredményessége megmutatkozik a versenyeredményekben, valamint a
személyiség fejlődés területén is. Komplex programokat valósítanak meg, melyek során
szabadidős programomat is szerveznek annak érdekében, hogy legyen lehetöség a
feltöltődésre, a gyerekek minél jobb megismerésére. Erősítik a szülők ós a tanulók kötödését
az iskoláhgz. Nem csak a tanórai foglalkozások színvonalával, hanern egyéb tanórián kívüli
tevékenységekkel, rendezvényekkel, programokkal, versenyekkel, pályánatí projektek
megvalósíásával. A szülők elégedettsége és a tanulók elkötelezettsége az iskola egyik fontos
alappillére.

Esélyegyenlősé g biztosítása :
A művészeti tevékenységhez szükséges eszközöket minden tanuló számára térítés mentesen
biztosítja az lnténtény. Az integráció minden rendezvényre jellemző, a szociális helyzettől
fiiggetlenü1.



A szervezeti kultúra:
Az intézményvezető atanév során törekedett a munka hatékonyságának növelésére az összes
murrkatárs esetében. Jellemzóen jó a munkahelyi klíma, jó az együttműködés és &
munkamorál, A szewezeti kultura fejlesztésének lényeges eleme a holisáikus szemléletú
fejlesztö értékelés, a pedagógusok együttműködésnek megvalósulása, az egymástól tanulás,
közösen megvalósított programok. A szeweúi kultura része az egészséges és
kömyezettudatos életmódra nevelés is.

Összegzés
Az lnténnényre hagyományosan jellemző a mtnőségre törekvés. Az iskola igaegatója

által készített, nevelőtestiilet által elfogadott munkaterv teljesítése a 2021l22-es tanévben is
kiváló minőségben valósult meg.

Ebben az évben a szalcnai és szabadidős programok sokasága, a versenyeredmények újra
a pandémia előtti időszaknak megfelelően mutatta az iskola arculatát. Az iskola honlapja jól
műkodik, szemléletesen mutatja be az iskola rendezvényeit, szakami sikereket, programokat.
Minden dolgozó elkötelezett abban, hogy a szakmai célkitűzések valóra váljanak. Az iskola
vezetése bízik abban, hogy az intémnényt is érintő jelentős kihívasok ellenére meg tudják\* őrizni az iskola értékeit, szolgákaásai színvonalát, partnereik, legfoképpen a gyJrmekek
érdekében.

Az iskola igazgatőjának beszámolója tatálmay,ra az iskola stratégiai rendezvényeit,
arculatát meghatározó eseményeit a 202ll22-es tanévben. Különösen forrtos, hogy a
rendervények megvalósulása mind-mind elősegítette a korszerű pedagógiai elvek és
módszerek megvalósulását, a művószetekkel való nevelést, valamint a pedagógusok és
növendékek közös értékek ós élmények léfrehozásara törekvő együthnűködét.

Javaslat, intézkedésí terv

Erősségek:

Magas színvonalú oktató-nevelő munka
Elhívatot| képzett munkatársak

L Jó klíma
Eredményesség: tehetséggondozás, versenyek
Elkötelezettsóg a minöségi művészeti nevelés mellett
Felelőségtelj es vezetés, fu datos, tervszerű irány ítás
S ikeres p ály éu;att tevékeny ség
Munkabkás, csapatmunka
Noks munkatársak kreativitasa

Fej lesztendő területek:

Adm inisztrác iós tevékenységek
PR tevékenység, a honlap és facebook oldal folyamatos frissítése, fejlesztése, naprakész
müködtetése.
Gazdasági erőfarrások felkutatása, bevonása a működésbe, a bevétel növelése



T ew euett íntézkedósek:

Szakmai bemutatkozasi lehetőségek bövítése: versenyek, fesáiválok, tánchazak
P ály árz;atí tevékeny sé gek fo lytatása
Gazdasági szereplők felkutatasa, felkérése, üímogatasuk elnyerése
Horizonáis együttműködések bővítése
Az tntézmérty szélesebb körben való megismertetése

Tiszafiired, Za22. szeptember 06.
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